
 

 

 

 

 

 



 
 

 



2.4. В состав Совета Учреждения могут входить заведующий Учреждением 

и представитель учредителя. 

2.5. Членом Совета Учреждения можно быть не более двух сроков подряд. 

При очередном формировании Совета Учреждения его состав 

обновляется не менее чем на 1/3 членов. 

2.6.  Совет Учреждения избирает из числа своих членов председателя 

Совета Учреждения, заместителя председателя, секретаря. 

Председатель не может быть избран из числа административных 

работников Учреждения. Председателем Совета Учреждения не может 

быть представитель учредителя. 

2.7.  Секретарь Совета Учреждения ведет всю документацию. 

2.8. Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке, 

определенном регламентом Совета Учреждения. Регламент Совета 

Учреждения принимается не позднее, чем на втором его заседании. 

2.9. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует 

не менее половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения  

ведет председатель,  в его отсутствие – заместитель председателя. 

2.10. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании членов Совета Учреждения и оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем.  

 

III. Задачи Совета Учреждения 
 

3.1 Разработка плана развития образовательного учреждения. 

3.2 Определять основные направления развития дошкольного 

общеобразовательного учреждения. 

3.3  Контролировать соблюдение нормативно-правовой базы в МБДОУ д/с № 

57. 

3.4  Утверждать и контролировать исполнение программы и развития 

здоровья воспитанников. 

3.5 Рассматривать вопросы повышения эффективности финансово-

экономической деятельности МБДОУ д/с № 57. 

3.6.  Контролировать целевое расходование финансовых средств МБДОУ д/с 

№ 57. 

3.7 Участвовать в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях когда это необходимо. 

 

IV. К компетенции Совета Учреждения относится: 

4.1. Консолидация предложений и запросов участников образовательных 

отношений в разработке и реализации программы развития Учреждения; 

4.2.  Определение основных направлений развития Учреждения; 



4.3. Контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к 

условиям организации образовательной деятельности в Учреждении; 

4.4. Рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-

экономической деятельности Учреждения; 

4.5. Контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения; 

4.6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

4.7. Развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими 

образовательными учреждениями, учреждениями и организациями, 

осуществляющими образовательные функции в других отраслях; 

4.8. Принятие (согласование) локальных нормативных актов 

Учреждения, отнесенных к компетенции Управляющего совета Учреждения; 

4.9. Обсуждение и рекомендация на утверждении заведующего 

Учреждением программы предоставления Учреждением дополнительных 

образовательных услуг; 

4.10. Обеспечение общественного участия в развитии системы 

управления качеством образования в Учреждении; 

4.11. Представление в государственных и муниципальных органах, 

осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, 

коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а 

также интересы воспитанников, обеспечивая их социальную и правовую 

защиту. 
 

V. Права и ответственность Совета Учреждения 

5.1 Все решения Совета Учреждения, являющиеся рекомендательными, 

своевременно доводятся до сведения коллектива МБДОУ д/с № 57,  

родителей (законных представителей). 

5.2 Совет Учреждения   имеет следующие права: 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 

совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях 

педагогического совета, медико-педагогическом совете, родительском 

собрании МБДОУ д/с № 57; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 

родительского комитета, других органов самоуправления; 

- участвовать в организации и проведении мероприятий для воспитанников; 

- присутствовать при итоговой аттестации образовательного учреждения (на 

итоговых занятиях в группах); 

- совместно с руководителем МБДОУ д/с № 57 готовить информационные и 

аналитические материалы о деятельности учреждения для опубликования в 

средствах массовой информации. 

- участвовать в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам МБДОУ д/с № 57. 

5.3 Совет Учреждения     несет ответственность за: 

- выполнение плана работы; 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в 

своей деятельности; 



- компетентность принимаемых решений; 

- развитие принципов самоуправления МБДОУ д/с № 57. 

 

VI.  Делопроизводство 
 

6.1. Заседания Совета Учреждения оформляются   протоколом 

унифицированного образца и регистрируются в тетради регистрации 

протоколов. 

6.2. В  протоколе фиксируется: 

6.2.1. Дата проведения совета. 

6.2.2.  Количество присутствующих (отсутствующих) членов совета. 

6.2.3.  Приглашенные лица (ФИО, должность, организация). 

6.2.4.  Повестка дня. 

6.2.5. Ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание Совета 

Учреждения. 

6.2.6.  Предложения, пожелания, рекомендации и замечания членов Совета 

Учреждения и приглашенных лиц. 

6.2.7.  Протоколы подписываются  секретарем Совета Учреждения. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.4. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается и 

скрепляется подписью заведующего ДОО и печатью учреждения. 

6.5. Протоколы и тетрадь регистрации протоколов входит в номенклатуру 

дел ДОО, хранится постоянно, передается по акту. 

6.6. Секретарь Совета Учреждения  несет ответственность за организацию  

и культуру делопроизводства. 

 

 

 

  

 


